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Municipio de Capanema - PR
Secretaria Municipal de Educagiio e Cultura - SEMEC

PORTARIA N” 8.608, DE 4 DE MARCO DE 2024.

Regulamenta e concede a Gratificagio por
Tempo Integral e Dedicagcido Exclusiva
(TIDE) para servidores da Secretaria
Municipal de Educacio e Cultura (SEMEC).

O Secretario Municipal de Educagdo e Cultura, no uso de suas atribuigdes legais, nos
termos do Decreto n® 7.311/2023;

Considerando a existéncia de disponibilidade orgamentaria e financeira da Administragfo
Publica municipal ¢ da SEMEC, conforme estudo de impacto or¢amentdrio e financeiro
confeccionado pela SEFAZ;

Considerando a importdncia dos servigos prestados pelos servidores que realizam as
atividades de motorista, especialmente pela necessidade de realizagdo de transporte de
estudantes em horérios diferenciados, além de viagens, quando necessério, fora do horéario
padréo de expediente;

Considerando que pela analise do custo-beneficio da concessio da TIDE, em detrimento
do pagamento de horas extraordinarias, vislumbra-se, pelo historico da SEMEC, que a
concessdo gratificagdio em valor fixo mensal para os profissionais indica uma maior
vantajosidade para a Administragdo Publica municipal, tendo em vista a possibilidade de
melhor organizagdo administrativa dos servigos, conciliando-se com a estabilidade e
previsibilidade da remuneragdo por parte dos servidores que optaram e concordaram com o
regime da TIDE;

Considerando que os servigos prestados pelos profissionais indicam a real necessidade
da concessdo da gratificagdo, havendo atendimento do interesse pliblico;

Considerando que a escolha dos servidores para a concessdo da TIDE respeitou o disposto
no art. 4° do Decreto n® 7.311/2023;

Considerando que fora oferecida a TIDE a todos os profissionais que exercem a funcdo
de motorista, lotados na SEMEC, e que somente um deles recusou o ingresso no regime da
TIDE por motivos pessoais;

Considerando a solicitagédo do servidor Marcelo Horst, no sentido de sua intencdio de ndo
realizar viagens noturnas, foi estabelecido um percentual da TIDE reduzido em relacdo aos
demais servidores.

RESOLVE:

Art. 1° Esta Portaria estabelece as diretrizes ¢ concede a TIDE para os servidores da
SEMEC, nos termos da legislagdo vigente.

Art. 2° Sdo requisitos para a concessdo da TIDE para servidores da SEMEC:
I - Estar lotado na SEMEC;
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IT - Declarar expressamente que aceita o regime da TIDE, possui ciéncia e concorda com
o disposto no art. 9° do Decreto n® 7.311/2023, no sentido de que a opgéo pelo regime da TIDE
implica na obriga¢do de o servidor executar todas as atribuigdes dos cargos de Auxiliar de
Servigos Gerais, Auxiliar de Servigos Gerais I, Auxiliar de Servigos Gerais II e Auxiliar de
Servigos Gerais ITI, em havendo a devida habilitagdo técnica exigida pelos orgios publicos
competentes, sem qualquer direito & indenizagdo ou equiparac¢io salarial;

IIT - Para o exercicio das atividades de motorista, o servidor deve:

a) declarar expressamente que aceita a realizar servigos durante os dias Gteis em horarios
definidos pela SEMEC, além da jornada normal de trabalho, em finais de semana e feriados;

b) declarar expressamente que aceita realizar viagens frequentes durante os dias uteis,
em finais de semana e feriados, com destino a outras localidades e municipios, com afinalidade
de transportar pessoas, ainda que, além da jornada normal de trabalho, observadas as restri¢des
legais;

c) possuir Carteira de Motorista Categoria "D" vélida e regular, além dos cursos de
Transporte de Passageiro, devidamente certificados na prépria Carteira de Motorista e
atualizados periodicamente, de acordo com as normas do DETRAN/PR;

d) possuir certificado de Conclusfio de Curso para Condugio de Escolares, emitido pelo
orgdo competente, conforme o art. 138, inciso V da Lei 9.503/97 (CTB);

e) ser maior de 21 anos de idade.

Paragrafo tinico. Os servidores passiveis de concessdo de TIDE sdo selecionados pelo
Secretario Municipal de Educagdo ¢ Cultura, por meio de verificagio documental, objetiva e
criteriosa que observe os seguintes aspectos, além do disposto no Decreto n° 7.311/2023:

I- A produtividade do servidor, realiza¢do e conclusio de tarefas, assiduidade, eficiéncia,
habilidades e capacitagio;

IT - A existéncia de Infragdes de transito no ltimo ano;

I1I - A ocorréncia de acidentes de trinsito no exercicio da fungfio no {iltimo ano;

IV - O interesse em exercer e se adequar as obrigagdes do regime da TIDE;

V - Outros critérios objetivos, inclusive de desempate.

Art. 3° So obrigagdes dos motoristas que transportem escolares:

I - Auséncia de infragdes de trinsito de natureza grave ou gravissima, ou reincidéncia em
infragSes médias nos ltimos 12 (doze) meses; (A comprovagio devera ser efetuada através de
documento emitido pelo DETRAN do estado em que estd registrado a CNH do condutor,
também serd aceito documento expedido no site do DETRAN). (CTB, art. 138, inciso V),

II - Comprovar aprovagdo em curso especializado para o transporte de escolares, nos
termos da regulamentagio do CONTRAN e em curso de treinamento de pratica veicular em
situagéio de risco e transporte escolar, nos termos de regulamentagdo do CONTRAN. (CTB,
art. 138, inciso V e art. 145, inciso IV e Resolugio CONTRAN n.°168/04 e 205/06);

IIT - Sujeitar-se & avaliagdo com parecer do cardiologista: para motoristas a partir de 40
anos de idade e para hipertensos independentemente da idade, de acordo com a NR 7 —
Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, do MTE — Ministério do trabalho e
Emprego; O cardiologista deve realizar a investigagdo diagnéstica de possiveis alteragdes
cardiovasculares que constituam ameaga para o exercicio da fun¢do de motorista. Caso o
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cardiologista solicite exames complementares, estes deverdo ser realizados para que a avaliagio
cardiologica seja considerada concluida;

IV - Certiddo negativa do registro de distribuigfio criminal relativamente aos crimes de
homicidio, roubo, estupro e corrupgéo de menores, emitida em no maximo nos wltimos trinta
dias do inicio da prestagdo de servigo ao Municipio de Capanema/PR, renovavel anualmente,
junto ao érgdo responsavel pela respectiva concesséo ou autorizagio (CTB, art. 329);

V - Obrigatério o porte diario de relagio atualizada de cada escolar transportado,
contendo nome, data de nascimento, telefone, nome e enderego dos pais ou responsaveis, etc.
(CTB, art. 139);

VI - A SEMEC exigira que os condutores participem de cursos promovidos ou indicados,
para melhoria da qualificagdo dos condutores. (CTB, art. 139);

VII - Conduzir estudantes até o destino final sem interrupgdo voluntéria da viagem,;

VIII - Trajar-se adequadamente, usando camisas, calgas compridas, sapatos ou ténis;

IX - Tratar com urbanidade os estudantes e o ptblico;

X - Aproximar o veiculo da guia da calgada para efetuar o embarque € o desembarque de
passageiros;

XI - Orientar os estudantes, coibindo comportamentos inadequados durante a viagem,
mantendo-os sentados e evitando atitudes que possam afetar a concentragio do condutor do
veiculo e colocar terceiros em riscos;

XII - Recolher, guardar e posteriormente entregar qualquer objeto esquecido no veiculo;

XIII - Permitir e facilitar a agfo da fiscalizagfo da autoridade da SEMEC;

XIV - Possuir certificado de conclusdo do Curso de Formacio de Condutores, ou
respectiva renovagdo a cada cinco anos, conforme previsto em lei;

XV - Zelar pelas condigdes de higiene e limpeza dos veiculos de transporte escolar;

XVI - Comunicar ao gestor municipal do transporte escolar os eventuais casos de
bullying, vandalismos e outras situagdes que por ventura ocorram durante o transporte escolar;

XVII - Sujeitar-se & exame toxicoldgico com janela de deteccio de no minimo 90
(noventa) dias, igual ao previsto na Lei n® 9.503/1997 - Cédigo de Trénsito Brasileiro, sem
apresentar qualquer presenga de substincias proibidas;

XVIII - Somente conduzir veiculos escolares previamente aprovados pelo Municipio,
mediante autorizagdo especifica, precedida da comprovagdo de suas condi¢des;

XIX - Auxiliar no embarque e desembarque de pessoa com deficiéncia, idosa ou com
mobilidade reduzida, incluindo deslocamento de cadeira de rodas e/ou outros dispositivos de
tecnologia assistiva e de ajuda técnica necessarios;

XX - Auxiliar na locomogdo de pessoa com deficiéncia, idosa ou com mobilidade
reduzida, quando necessario transpor barreiras para a chegada ao destino do passageiro.

Art. 4° E vedado aos motoristas que transportem escolares:

I - Fumar, quando estiver conduzindo escolares;

IT - Permitir que qualquer pessoa fume no interior do veiculo e/ou nos lugares onde existe
transito e ou permanéncia de escolares;

I - Ausentar-se do veiculo, quando este estiver aguardando escolares, exceto para
garantir maior seguranga aos passageiros;
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IV - Abastecer o veiculo quando estiver conduzindo escolares;

V - Dirigir em situagdes que oferegam riscos a seguranga dos escolares ou de terceiros;

VI - Conduzir o veiculo oficial em desacordo com as normas da legislagdo de transito;

VII - Portar ou manter no veiculo arma de qualquer espécie;

VIII - Dirigir o veiculo estando suspenso ou cassado no direito de dirigir na forma prevista
pelo Codigo de Trénsito Brasileiro;

IX - Conduzir o veiculo sob efeito de bebida alcodlica ou outra substincia psicoativa que
determine dependéncia;

X - Utilizar-se de documentag@o falsa;

XI - Apresentar documento comprovadamente falso ou adulterado, ou que sabe ou deveria
saber ser falsificado ou para cuja obtenc¢fo tenha concorrido;

XII - Oferecer carona para qualquer pessoa. O veiculo € de uso exclusivo de escolares,
salvo excegdes autorizadas pela autoridade competente;

XIII - Transportar combustivel ou qualquer outro produto de natureza inflaméavel, toxica,
entorpecente etc.;

XIV - Utilizar celular ou qualquer objeto eletroeletrénico, quando o veiculo estiver em
movimento;

XV - Interromper voluntariamente a viagem antes de chegar ao destino final por pressa
ou atraso;

XVI - Manter a porta do veiculo aberta quando este estiver em movimento;

XVII - Parar o veiculo em locais como lanchonetes, mercados, panificadoras e outros
pontos comerciais para que os passageiros possam comprar produtos diversos;

XVIII - Estabelecer relacionamento individual com os estudantes além do necessario
para o desempenho adequado das fungSes de motorista, devendo evitar situagdes que possam
ser interpretadas como inadequadas ou inapropriadas;

XIX - Permitir que os alunos sejam transportados em pé, em locais inadequados ou fora
do permitido em lei e regulamento.

Art. 5° Consideram-se razdes para a revogagdo da concessdo da TIDE por iniciativa da
SEMEC as seguintes ocorréncias isoladas ou cumulativas, além do disposto no Decreto
Municipal n® 7.311/2023:

I - O cometimento 5 (cinco) infragSes de transito no exercicio da fungdo, no perfodo de
um ano;

I - O ndo pagamento de qualquer multa aplicada pelas infractes de trinsito cometidas
pelo servidor com veiculos oficiais;

III - A utilizagdo indevida do veiculo oficial do municipio;

IV - Tratamento comprovadamente inadequado dos passageiros transportados;

V - Causar acidente de transito de forma intencional (dolosamente) ou por culpa grave,
incluindo o erro grosseiro na diregdo do veiculo oficial;

VI - Ndo desempenhar adequadamente as atribuigdes legais, regulamentares e as previstas
neste instrumento;

VII - Descumprir o estatuto do servidor puiblico do Municipio de Capanema/PR;
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VIII - Descumprir o disposto em algum inciso do caput dos artigos 3° e 4° deste
instrumento.

Art. 6° E concedida a TIDE no percentual de 50% (cinquenta por cento) do valordos
vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo, para o(s) seguinte(s) servidor(es):

I - Marcelo Horst.

Paragrafo unico. Integram a rotina de trabalho, as atribuigdes e os servicos que devem
ser executados pelo(s) servidor(es) indicado(s) no(s) inciso(s) do caput deste artigo, além das
atividades inerentes ao cargo e ao disposto nos artigos 3° e 4° deste instrumento:

I - Sujeitar-se a plantdes: Cumprir escalas de trabalho em diferentes turnos, incluindo
finais de semana e feriados, para garantir que os servigos de transporte da SEMEC estejam
disponiveis conforme a demanda;

IT - Cumprir horério corretamente: Chegar ao trabalho no horério estabelecido e seguir as
escalas de trabalho para garantir que os servigos de transporte ndo sejam interrompidos,
garantindo a eficiéncia dos servigos;

IIT - Cumprir as regras de transito: Conduzir veiculos com responsabilidade, respeitando
as regras de trénsito e evitando infragdes que possam resultar em multas ou penalidades, o que
ajuda a manter os recursos da SEMEC otimizados;

IV - Registrar informagdes: Manter registros precisos das viagens realizadas, distancias
percorridas, passageiros transportados e outras informagdes relevantes para fins de prestagio
de contas, planejamento e analise;

V - Comunicar necessidades: Comunicar a autoridade competente da SEMEC sobre
eventuais problemas, necessidades ou questdes relacionadas aos veiculos, equipamentos ou
rotinas de trabalho, a fim de garantir um fluxo de trabalho eficaz;

VI - Atender aos protocolos de seguranga: Seguir rigorosamente os protocolos de
seguranca estabelecidos para o transporte de passageiros, incluindo o uso correto de cintos de
seguranca;

VII - Fornecer atendimento empdtico: Demonstrar empatia e respeito aos passageiros
durante as viagens, garantindo que eles se sintam confortaveis e confiantes no servigo de
transporte;

VIII - Manter veiculos limpos: Manter o interior dos veiculos limpo e organizado, criando
um ambiente agradavel para os passageiros durante as viagens;

IX - Realizar viagens em todo o territorio nacional: Os motoristas devem estar dispostos
a realizar viagens em todo o territorio nacional, conforme necessidade;

X - Auxiliar na manutengdo dos veiculos: Os motoristas devem realizar verificagSes
regulares dos veiculos, incluindo abastecimento, manutencfio basica e relato de problemas
mecanicos. A manuten¢do adequada ¢ fundamental para a seguranga dos passageiros e a
integridade dos veiculos;

XTI - Cumprir as regras de manutengio preventiva do veiculo oficial utilizado indicadas
pelo 6rgio competente da SEMOB;

XII- Atender outras atividades designadas: Os motoristas devem estar dispostos a
desempenhar atividades adicionais determinadas pelo Secretario de Educagiio ¢ Cultura ou
pela coordenagdo de transporte, visando suprir as necessidades.
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Art. 7° E concedida a TIDE no percentual de 75% (setenta e cinco por cento) do valor
dos vencimentos iniciais da carreira do respectivo cargo, para o(s) seguinte(s) servidor(es):

I - Alexandre Christopher Biazussi;

IT - Bilffor George Kolas de Souza.

Paragrafo anico. Integram a rotina de trabalho, as atribui¢es e os servigos que deverdo
ser executados pelo(s) servidor(es) indicado(s) no(s) inciso(s) do caput deste artigo, além das
atividades inerentes ao cargo ¢ ao disposto nos artigos 3° e 4° deste instrumento:

I - Sujeitar-se a plantdes: Cumprir escalas de trabalho em diferentes turnos, incluindo
finais de semana ¢ feriados, para garantir que os servigos de transporte da SEMEC estejam
disponiveis conforme a demanda;

IT - Sujeitar-se a plantdes na fungdo de motorista: eventualmente, cumprir escalas de
trabalho, no interesse da Administra¢do, em diferentes turnos, incluindo finais de semana e
feriados, para atender os servigos de transporte de passageiros de competéncia de outras
Secretarias Municipais, conforme a necessidade;

III - Flexibilidade de horarios para viagens e atendimentos: Devido a natureza do Servigo,
os motoristas devem estar cientes de que as viagens e atendimentos podem ocorrer em horérios
variados, incluindo finais de semana e feriados. Flexibilidade é essencial para assegurar a
continuidade do servigo e atender demandas excepcionais de outros drgdos municipais;

IV - Cumprir horério corretamente: Chegar ao trabalho no horario estabelecido e seguir
as escalas de trabalho para garantir que os servigos de transporte nio sejam interrompidos,
garantindo a eficiéncia dos servigos;

V - Cumprir as regras de transito: Conduzir veiculos com responsabilidade, respeitando
as regras de transito e evitando infragdes que possam resultar em multas ou penalidades, o que
ajuda a manter os recursos da SEMEC otimizados;

VI - Registrar informagdes: Manter registros precisos das viagens realizadas, distancias
percorridas, passageiros transportados e outras informagdes relevantes para fins de prestagio
de contas, planejamento e andlise;

VII - Comunicar necessidades: Comunicar 2 autoridade competente da SEMEC sobre
eventuais problemas, necessidades ou questdes relacionadas aos veiculos, equipamentos ou
rotinas de trabalho, a fim de garantir um fluxo de trabalho eficaz;

VIII - Atender aos protocolos de seguranga: Seguir rigorosamente os protocolos de
seguranca estabelecidos para o transporte de passageiros, incluindo o uso correto de cintos de
seguranga,

IX - Fornecer atendimento empético: Demonstrar empatia e respeito aos passageiros
durante as viagens, garantindo que eles se sintam confortiveis ¢ confiantes no servigo de
transporte;

X - Manter veiculos limpos: Manter o interior dos veiculos limpo e organizado, criando
um ambiente agradavel para os passageiros durante as viagens;

XTI - Realizar viagens em todo o territério nacional: Os motoristas devem estar dispostos
a realizar viagens em todo o territério nacional, conforme necessidade;

XII - Auxiliar na manuten¢do dos veiculos: Os motoristas devem realizar verificagdes
regulares dos veiculos, incluindo abastecimento, manutengio bésica e relato de problemas
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mecanicos. A manutengdo adequada ¢ fundamental para a seguranca dos passageiros e a
integridade dos veiculos;

XTI - Cumprir as regras de manutengio preventiva do veiculo oficial utilizado indicadas
pelo 6rgdo competente da SEMOB;

XIV - Atender outras atividades designadas: Os motoristas devem estar dispostos a
desempenhar atividades adicionais determinadas pelo Secretario de Educagdo e Cultura ou
pela coordenagfo de transporte, visando suprir as necessidades.

Art. 8° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicago.

Municipio de Capanema, Estado do Parana: Cidade da Rodovia Ecolégica - Estrada
Parque Caminho do Colono, ao dia 4 de margo de 2024.
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“Alcione Roberto Closs
Secretario Municipal de Educacdo e Cultura
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